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1. Samenstelling vergadering 
• Aanwezigen: Raf Croux, Thomas Lambregts, Tom Merlevede, Julien Nys, Nathan Vandenberghe, 

Bert Vanhorenbeeck, Ruben Windey 

• Verontschuldigd: Koen Kesteleyn 

• Afwezig: - 

Rollen  

• Voorzitter van de vergadering: Bert  

• Timekeeper: Bert 

• Verslag: Nathan 

Samenvatting van vergadering  

• Totaal aantal deelnemers: 7 (6 fysiek, 1 online) 

• Begintijd van vergadering: 19u45 

• Eindtijd van vergadering: 22u45 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. Agenda 

2.1. Goedkeuring verslag vorige vergadering 

Na verwerking van de verschillende opmerkingen werd het verslag van het BO van april 

goedgekeurd. 

2.2. Interpellaties & voorbereiding AV 

De locatie werd bevestigd, met als locatie KU Leuven campus Arenberg in Leuven. De timing voor het 

finaliseren van de presentatie werd besproken, met de intentie om deze ten laatste 18 mei te finaliseren 

om dan nog na te kijken. Er werd vastgesteld dat er geen interpellaties zijn ingediend binnen de 

voorziene termijn, enkele beperkte informele bemerkingen of vragen vanuit clubs kwamen binnen, via 

minder officiële kanalen.  De opbouw en inhoud van de algemene vergadering werden uitgebreid 

overlopen, waarbij onder meer de verdeling van spreektijd en de betrokkenheid van verschillende 

bestuurders werd besproken. Er werd bewust gekozen om meerdere bestuurders een actieve rol te 

laten opnemen in de presentatie van het jaarverslag 2025, zodat niet enkel één of twee personen het 

woord nemen. 

Daarnaast werd stilgestaan bij de verkiezingen en mandaten die op de algemene vergadering aan bod 

komen. De kandidatuur van een nieuwe bestuurder werd toegelicht. Tegelijk wordt erkend dat de 

huidige samenstelling van het bestuur op vlak van diversiteit een aandachtspunt blijft. Tevens werd 

één kandidatuur voor de Tuchtkamer ook toegelicht. Ook de praktische organisatie van de stemming 

werd besproken, waarbij herhaald werd geen gedetailleerde resultaten van de stemming te 

communiceren tijdens de vergadering, behalve in het geval van unanimiteit. De resultaten worden wel 

meegenomen in het verslag van de vergadering. Verder kwam ook de verlenging van mandaten 

binnen het financieel auditcomité aan bod. In dit kader werd ook kort vooruitgekeken naar 

toekomstige samenstelling en continuïteit binnen het bestuur. 



 

 

Voor de break-out sessies is Badminton Vlaanderen nog op zoek naar clubs/personen/organisaties die 

de break-out sessies voor jeugdwerving en Twizzit willen geven. Maandag of dinsdag voor de AV zal 

het duidelijk zijn of deze sessies kunnen doorgaan of niet. Eventuele alternatieven worden besproken 

en zullen worden meegenomen indien nog praktisch haalbaar om te organiseren.  

Er wordt verwacht dat het aantal aanwezigen niet voldoende zal zijn voor een stemming rond de 

voorgestelde statuutswijzigingen. Er wordt al een tweede online vergadermoment vastgelegd om de 

statuten dan te laten stemmen, dat moment is maandag 22 juni om 20u00. 

2.3. Update Badman | LFBB 
 

Er werd teruggeblikt op een overlegmoment eerder in februari waarin de competitiemodule van 

Badman.app werd voorgesteld aan LFBB en besproken. Hoewel deze demo constructief verliep en als 

erg waardevol ervaren werd, was er op het einde een technisch probleem met de synchronisatie naar 

toernooi.nl. Inhoudelijk werd bevestigd dat er verschillen bestaan in organisatie en verwachtingen 

tussen beide organisaties, onder meer rond hoe de LFBB de competitie opzet. De nood aan 

digitalisering werd door alle partijen erkend, maar situeert zich vooral op administratief vlak bij LFBB.  

LFBB vraagt naar een inschatting van de tijdlijn en budgetten voor integratie van hun competitie in 

Badman.app, de verdere stappen zullen door Ruben verder opgevolgd worden 

Tegelijk werd duidelijk dat de verdere ontwikkeling van nieuwe modules (inschrijvingen, Twizzit en 

verplaatsingen) en optimalisatie van Badman.app vertraging oploopt en dat bepaalde technische 

problemen, zoals de synchronisatie van rankings, de nodige aandacht blijven vragen. De communicatie 

vanuit de softwarepartner werd als te optimistisch en niet altijd correct ervaren, wat intussen ook werd 

toegegeven. Waar eerder werd aangegeven dat er op korte termijn ruimte zou zijn voor nieuwe 

ontwikkelingen, blijkt nu dat dit pas later in het jaar realistisch is. De discussie maakte duidelijk dat het 

niet zozeer een budgetkwestie is, maar eerder een probleem van beschikbare ontwikkelingscapaciteit. 

Ook al begrijpt het bestuur dat onze softwarepartner een structurele verandering binnen zijn 

organisatie momenteel doorgaat, bijkomende stappen zullen gevraagd worden om garanties inzake 

oplevering en facturatie op korte termijn te krijgen, opdat een duurzame samenwerking kan blijven 

verzekerd worden. 



 

 

2.4. Update TC 

De Technische Commissie gaf een korte stand van zaken. Daarbij werd onder meer verwezen naar het 

antidopingreglement en lopende administratieve opvolging. Enkele delen uit het reglement vereisten 

nog een beslissing van het BO zoals het zien van badminton als een teamsport. De interclubcompetitie 

kan aanzien worden als een teamsport volgens het BO en de bepaling binnen het reglement blijft dus 

behouden. Het antidopingreglement werd door het BO goedgekeurd. Tevens werd bevestigd dat de 

transferperiode is afgesloten en alle transfers werden gepubliceerd. 

2.5. Financieel auditcomité 

Het financieel auditcomité bekeek het resultaat van het boekjaar 2025 kritisch na. Hoewel de algemene 

opvolging als professioneel werd omschreven, werden toch verschillende afwijkingen vastgesteld 

binnen bepaalde budgetclusters. De afwijkingen zijn grotendeels het niet benutten van begrote 

budgetten, bij de cluster events is er net meer middelen gebruikt dan begroot. Dit leidde tot de nadruk 

op een sterkere opvolging van de begroting en een betere afstemming met het jaaractieplan. Ook de 

opmerkingen van de revisor werden besproken, evenals enkele interpretatievraagstukken rond 

statutaire bepalingen. De interpretatie van de zin over de “KBBF en internationale handelingen” is niet 

van toepassing voor de samenwerking van Badminton Vlaanderen en Badminton Nederland. Voor de 

hervorming van de lidgelden en licenties werden geen fundamentele bezwaren geformuleerd, maar 

wel kritische bedenkingen gemaakt rond timing, consistentie en het vermijden van 

uitzonderingsmaatregelen. Dit zal door het BO in acht worden genomen tijdens de hervorming. 

2.6. Update sportclubondersteuning 

Binnen de update rond de sportclubondersteuning en sportieve werking werd vastgesteld dat de 

respons op bevragingen eerder beperkt blijft en dat bijkomende inspanningen nodig zijn om clubs 

beter te betrekken. Verschillende lopende initiatieven zoals clubbezoeken, kennisdeling en 

trajectondersteuning werden toegelicht als onderdeel van de driemaandelijkse update vanuit deze 

cluster aan het bestuur, in vergelijking met vorige jaren is er een duidelijk verschil merkbaar in de 

organisatie en opvolging van de cluster sportclubondersteuning. Tegelijk werd gewezen op de verdere 

uitrol van digitale tools, waarbij bijkomende toelichting rond het gebruik van Twizzit een belangrijke 

rol zal spelen, waarvoor de ontwikkeling van extra handleidingen of en infovideo’s een opportuniteit 



 

 

vormen. Hierbij dienen eerst de reeds bestaande infokanalen aangeboden door Twizzit ten volle benut 

en onder de aandacht gebracht worden bij onze clubs.  

2.7. Update personeel 

De personeelsupdate bracht enkele aandachtspunten naar voren rond evaluaties, werkverdeling en 

werkdruk. Er werd aangegeven dat gesprekken lopende zijn en dat bij bepaalde medewerkers  

bijkomende opvolging nodig is. Ook heeft één medewerker  aangegeven dat haar takenpakket zeer 

veel vraagt en er een herindeling van de taken bekeken zou kunnen worden. Daarnaast kwam ook de 

nood aan duidelijke communicatieafspraken naar voren, met name rond mailgebruik, en werd de vraag 

gesteld om dit niet enkel op teamniveau maar ook binnen het bestuur zelf te verduidelijken. Het DC 

zal het document verder uitwerken en dan implementeren. 

2.8. Scoresysteem 3x15 

Bert licht het verloop toe na de stemming op het BO van Badminton Vlaanderen waarbij met 5 tegen 

2 stemmen de voorkeur voor de spelregelwijziging werd uitgesproken. Met de info dat het BO van 

LFBB zich tegen het voorstel had uitgesproken, had hij advies ingewonnen ter voorbereiding van de 

KBBF-vergadering. Hij wou vermijden door een gelijkheid van stemmen met een onthouding naar de 

AGM van BWF te moeten vertrekken, wat volgens hem als een halfslachtige houding zou gezien 

worden. Uit het advies kwam naar voren dat een onthouding niet mogelijk was, voor dergelijke 

stemmingen is onthouding op een AGM geen keuzemogelijkheid. Daarom werd de keuze gemaakt 

om iedereen binnen het BO van KBBF in volledige onafhankelijkheid opnieuw te laten stemmen rond 

het voorstel. Bert erkent dat hij op dat moment niet heeft verduidelijkt dat een onthouding op BWF-

niveau niet tot de mogelijkheden behoorde. Het resultaat van de stemming op KBBF-niveau was 1 

voor en 5 tegen. Waardoor een duidelijk mandaat werd gegeven om tegen te stemmen. Vervolgens 

wordt het verloop van de stemming tijdens de jaarlijkse algemene vergadering van de BWF toegelicht. 

Hij schetst daarbij zowel de aanloop naar de vergadering, vanaf de KBBF-vergadering op de dag vóór 

het vertrek naar Denemarken, als de vraag van BEC over de stemming, de beslissing van BWF council 

aan het begin van de AGM om over dit punt een geheime stemming te houden en de gesprekken die 

voor en na de vergadering werden gevoerd, waarbij onder meer de tegenstem van België werd 

toegelicht. 



 

 

Uit de bespreking blijkt in de eerste plaats de nood aan een duidelijk proces en afstemming tussen de 

verschillende federaties zoals BV, KBBF en LFBB rond communicatie en beslissingen 

Daarnaast werd benadrukt dat er een meer gestructureerde procedure nodig is voor beslissingen 

binnen de KBBF en de manier voor de verdere behandeling van het dossier. Dit betekent concreet dat 

er afspraken moeten worden gemaakt over hoe voorstellen worden aangebracht, geëvalueerd en 

uiteindelijk beslist. Daarbij dient duidelijk besproken te worden hoe de KBBF-vertegenwoordigers voor 

elk van beide liga’s zich dienen te positioneren voor het bepalen van een nationaal standpunt ten 

opzichte van het standpunt van de afzonderlijke liga’s. 

Tot slot is het belangrijk om duidelijke stappen te definiëren voor het verdere traject in verband met 

het scoresysteem, namelijk de beslissing rond de eventuele nationale implementatie van het nieuwe 

systeem, inclusief timing en verantwoordelijkheden. De volgende stap is om samen met de KBBF het 

komende proces inclusief deadlines te bespreken en dan terug te koppelen naar de federaties 

onderling. Het voorstel is om de vergadering in de laatste week van mei te organiseren en om een 

beslissing te nemen om te kunnen implementeren in het seizoen 2027-2028. 

2.9. Stavaza beleidsfocus sportkaderopleidingen 

Tot slot werd de stand van zaken besproken rond een lopend subsidiedossier. Daarbij werd 

voorgesteld door Sport Vlaanderen om een deel van de voorziene middelen te aanvaarden (+/- 39 

000 euro van de 57 000 euro) en het resterende andere deel terug te vorderen, in lijn met de werkelijke 

uitvoering van het project.  

Er werd erkend dat bepaalde onderdelen niet gerealiseerd werden zoals gepland. Dit heeft niet alleen 

financiële, maar ook mogelijks reputatie-impact richting externe stakeholders en toekomstige 

evaluaties van nieuwe dossiers door Sport Vlaanderen.  

Er werd daarom beslist om het project “High potentials” vroegtijdig stop te zetten en de middelen te 

heroriënteren naar andere prioriteiten zoals de badmintontrainer community (BTC) in Twizzit, het 

organiseren en voorbereiden van de opleiding Instructeur en Trainer B en het organiseren van 

bijscholingen (momenteel niet subsidieerbaar). Er werd een vooruitblik gedaan naar de beleidsfocus 

sportkaderopleidingen 2027-2028. Er zal ingezet worden op: het ontwikkelen van een visie en de 

verdere organisatie van bijscholingen (vanaf dan wel subsidieerbaar) 



 

 

3. Datum volgende vergadering BO 
02/06/2026 19u30 BO - Online 

 

 


