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1. Samenstelling vergadering 
• Aanwezigen: Harry Berkvens, Raf Croux; Koen Kesteleyn; Thomas Lambregts; Tom Merlevede; 

Julien Nys; Bert Vanhorenbeeck; Ruben Windey 

• Verontschuldigd: Nathan Vandenberghe 

• Afwezig: - 

Rollen  

• Voorzitter van de vergadering: Bert  

• Timekeeper: Raf 

• Verslag: Tom 

Samenvatting van vergadering  

• Totaal aantal deelnemers: 8 

• Begintijd van vergadering: 20u 

• Eindtijd van vergadering: 22u 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Agenda 

2.1. Goedkeuring verslag vorige vergadering 
 

Tijdens de bespreking werd één onafgewerkte opmerking behandeld. Bert zal hierover een nieuw 
voorstel uitwerken en dit eerst voorleggen aan Tom en Ruben en vervolgens aan het voltallige 
Bestuursorgaan (BO). Zodra hierover een akkoord wordt bereikt, wordt het verslag definitief 
goedgekeurd. 

2.2. Evaluatie AV 2026 
 

Tijdens de bespreking werd eerst en vooral gekeken naar de locatie en tijd. De locatie werd als goed 
bevonden, maar minder dan het Provinciaal huis in Leuven. Bij voorkeur gaat het volgend jaar dus 
daar terug door. Informatie over de parking werd gedeeld via een bevestigingsmail na inschrijving, 
maar was voor een aantal onvoldoende duidelijk. De Algemene Vergadering in 2027 zou doorgaan 
op 5 juni.   

Wat betreft de Break-outsessies was er een positief gevoel. Dit format werkt goed. Ook het 
aantrekken van iemand extern was een positieve stimulans. Wel willen we ook trachten om clubs 
zelf ook aan het woord te laten en best practices te delen.  

Het presenteren van het jaarverslag en de financiële resultaten zouden we omdraaien. Volgend jaar 
dus eerst het jaarverslag en daarna het financiële luik. Dit om herhalingen te vermijden.  

Tot slot werd de receptie na de AV besproken. Er werd vastgesteld dat er een fout was gemaakt met 

betrekking tot de borrelhapjes, die volgens afspraak beschikbaar hadden moeten zijn. Dit werd 

rechtgezet door het betreffende bedrag van de factuur af te trekken.  

2.3. Verdeling bestuursfuncties 

Tijdens de vergadering werd stilgestaan bij de verdeling van bestuursfuncties.  



 

 

We nemen afscheid van Koen en bedanken hem voor zijn jarenlange inzet. Hiermee komen de 
clusters WFC, Integriteit en reglementen vrij. We verwelkomen ook een nieuwe bestuurder, Harry. Er 
wordt gekeken om een nieuwe puzzel te maken tussen de interesses van de bestuurders en de 
clusters.  

Volgende wordt bekomen: 

- Harry neemt integriteit, reglementen, jeugd en recreanten op zich. Jeugd is een gedeelde 
verantwoordelijkheid met Julien en recreanten is ter ondersteuning van Raf.  

- WFC wordt verdeeld onder Julien en Bert.  

Hiermee zijn alle clusters terug gecoverd.  

Tom geeft mee dat bij gedeelde verantwoordelijkheden het wel belangrijk is dat er voldoende 
duidelijkheid is naar het betrokken personeelslid wie waarvoor te bereiken en wie knopen zal 
doorhakken in bepaalde situaties.  

Nationale commissies 

Ook de nationale commissies werden overlopen om te kijken wie interesse had om hierin te zetelen. 
Harry heeft hierbij aangegeven dat hij zal deelnemen aan de nationale reglementscommissie. Harry 
stelde de vraag of het wenselijk is dat er geen lid van het bestuursorgaan in de jeugdcommissie zetelt. 
Bert gaf aan dat, in het kader van professionaliseren, het soms ook nodig is om zaken los te laten en 
niet overal structureel als bestuurder in te zitten. 

Daarnaast werd benoemd dat de jeugdcommissie baat heeft bij meer coördinatie/een duidelijke 
trekker. Tom erkende dat er in de jeugdcommissie soms “duw- en trekwerk” nodig is om ook het 
personeel te motiveren en energie te laten investeren. Een bestuurder kan daarbij helpen, maar dit 
hoeft niet per se via mee zetelen: ook ondersteuning en mee “trekken” vanop afstand kan volstaan. 

Terugkoppeling na commissie-/werkgroepvergaderingen 

Tom deed een warme oproep om na vergaderingen van commissies (zeker wanneer er beslissingen 
vallen die impact hebben op het personeel) tijdig terug te koppelen naar het 
dienstencentrum/personeel. Dit hoeft niet uitgebreid te zijn: een korte mail met de relevante punten 
volstaat, zodat het personeel sneller mee is en beslissingen niet “te lang blijven hangen”. Bert gaf 
aan dat verslaggeving op nationaal niveau soms moeilijk op gang komt, maar ging akkoord met het 
principe van een beknopte terugkoppeling.  

 



 

 

2.4. Vip Yonex Belgian International 
Na de vorige bespreking over de YonexBI in april werd het punt over de VIP tijdens dit event terug 
opgenomen. Tom presenteerde de grote groepen die worden uitgenodigd op dit VIP event. Hierbij 
was al een eerste voorstel uitgewerkt om deze personen in nieuwe groepen in te delen.  

Bert gaf aan dat er ook bepaalde neergeschreven voorschriften zijn van wie ‘recht’ heeft op bepaalde 
tickets. Het is niet de bedoeling dat we ad-hoc deze voorschriften aanpassen. Als we nu een 
aanpassing doen, moet het op langere termijn toepasbaar zijn.  

Tijdens de bespreking gaf Bert aan dat alleen al een uitnodiging voor sommige mensen een 
belangrijke vorm van erkenning is, terwijl dit voor de organisatie nauwelijks inspanning vraagt (bv. 
enkel het versturen van een mail). Dit is dan zo voor mensen waarvan je quasi met zekerheid weet 
dat ze niet aanwezig kunnen zijn.  

Vervolgens bracht Ruben het punt aan dat bij de samenwerking met Yonex Belgian International de 
waarde van VIP-tickets/VIP-arrangementen explicieter als tegenwaarde moet worden meegenomen, 
zeker wanneer die waarde stijgt.  

Er werd verduidelijkt dat deze waarde tot nu toe niet in het contract werd opgenomen, mede omdat 
het aanbieden van echte VIP-arrangementen pas de laatste jaren sterk is geëvolueerd. Dit zou bij een 
toekomstige hernieuwing helpen om het reële sponsorbedrag duidelijker te maken.  

Actiepunten en timing 

• Tom vroeg om komende week feedback te bezorgen op een Excel-overzicht, zodat op basis 
daarvan een aangepast voorstel met een aantal principes kan worden uitgewerkt richting het 
volgende BO (met verdere “fine-tuning” daarna). Dit samen met Bert 

• Er werd aangegeven dat men voorlopig binnen het budget van dit jaar moet blijven; het 
eventuele beslissingspunt (en of er gestemd moet worden) kan volgens Bert nog tot in juli 
worden uitgesteld.  

 

2.5. Organisatie BAV 
 
Op de AV werd reeds medegedeeld om op 22/06 om 20.00 uur een BAV  te organiseren over een 
aantal formele documenten. 



 

 

Onderwerpen van de stemming 

• Statuten  

• Reglement interne orde 
 

De toevoeging in het reglement interne orde komt er naar aanleiding van de vaststelling dat er 
momenteel geen expliciet mechanisme is vastgelegd voor opvolging of sanctionering wanneer 
bepaalde grenzen of afspraken niet worden gerespecteerd. Dit werd op de AV van mei 2026 gevraagd. 

Tijdens de bespreking werd aangegeven dat de formulering nog aandachtig nagelezen wordt, met 
name wat betreft het gebruik van adjectieven en juridische helderheid. 

Praktische afspraken over de BAV 

• De stemming zal volledig online verlopen en slechts beperkte tijd in beslag nemen. 

• Fysieke aanwezigheid is niet vereist; deelname gebeurt digitaal. 

• Tom Merlevede zal de organisatie van de stemming en de praktische opvolging vanuit de 
federatie opnemen. 

• Enkele bestuursleden gaven aan mogelijk niet beschikbaar te zijn, maar dit vormt geen 
belemmering gezien het online karakter. 

 

2.6. Sportclubondersteuning 
 
Tom gaf een korte toelichting bij een nieuw initiatief binnen de sportclubondersteuning. Op de 
nieuwe website zal een afgeschermd forum worden gelanceerd, specifiek bedoeld voor 
clubbestuurders. Dit forum moet clubs toelaten om op een praktische manier informatie te delen, 
ervaringen uit te wisselen en meer onderlinge interactie te creëren. 

De nood aan zo’n platform blijkt uit een bevraging bij de clubs, waarop 44 clubs reageerden. Daaruit 
kwam duidelijk naar voren dat er vraag is naar een vorm van structurele uitwisseling. Gevraagd naar 
het gewenste kanaal, gaven clubs vooral WhatsApp en de website aan. Vanuit de federatie werd 
bewust beslist niet met WhatsApp te werken. De ontwikkeling van het forum werd daarom 
opgenomen door de websitebouwer, nadat Twizzit aangaf hier geen interesse in te hebben. Het 
concept werd intussen al bekeken in een klein comité met onder meer Ruben Windey en Nathan. 



 

 

Het forum zal niet publiek toegankelijk zijn. Enkel clubbestuurders met een gevalideerd account 
zullen kunnen inloggen. Badminton Vlaanderen zal de toegang modereren, zodat het geen open of 
ongecontroleerd platform wordt (en dus geen “Facebookgroep”). 

Tot slot werd nog aangehaald dat dit initiatief vrij vooruitstrevend is: Badminton Vlaanderen zou 
hiermee één van de eerste sportfederaties in Vlaanderen zijn (naast Sport Vlaanderen) die een 
dergelijk forum aanbiedt. Dit werd positief onthaald. 

 

2.7. KBBF 
Dit punt is ter navolging van een overleg tussen de voorzitters van Badminton Vlaanderen (BV) en 
LFBB om te kijken hoe er een beslissing zal worden genomen over het al dan niet implementeren van 
het 3x15 scoresysteem. 

Voorgestelde procedure na overleg voorzitters BV en LFBB: 

• Alle leden van beide bestuursorganen (BO’s) worden uitgenodigd voor de bespreking. Het BO 
kan desgevallend bijkomende personen uitnodigen, de algemene en topsportdirecteurs 
worden daarom ook uitgenodigd. 

• Het advies van het uitgebreide BO, met behoud van pariteit, wordt overgenomen in de 
stemming van het gewone BO. 

• De genomen beslissing moet niet automatisch van toepassing zijn op alle competitievormen. 

• Streefdatum: uiterlijk 31 augustus wordt een definitieve beslissing genomen. Ook een 
testfase kan hierbij als definitieve beslissing gelden. 
 

Na de meeting op 8 juni, waar de procedure verder zal worden besproken zal mogelijk ook een deel 
van de Algemene Vergadering aan dit thema besteed worden. Een concrete datum voor deze 
vergadering ligt nog niet vast, maar wordt verwacht in de laatste week van juni. Dit wordt verder 
nagekeken en later bevestigd. 

 

 



 

 

 

 

3. Datum volgende vergadering BO 
15/07/2026 19u30 BO - Online 

 

 


