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Samenstelling vergadering

¢ Aanwezigen: Koen Kesteleyn, Nathan Vandenberghe, Bert Vanhorenbeeck, Ruben
Windey, Thomas Lambregts, Tom Merlevede
e Verontschuldigd: Julien Nys, Koen Croux

e Voorzitter van de vergadering: Bert Vanhorenbeeck
e Timekeeper: Nathan
o Verslag: Tom Merlevede

Samenvatting van vergadering

e Totaal aantal deelnemers: 6
e Begintijd van vergadering: 19u40
e Eindtijd van vergadering: 23ul0
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1. Goedkeuring vorig verslag
Het verslag van 15/04/2025 wordt goedgekeurd.

We kijken om binnen de week na de vergadering een kort document online te hebben
waarin de genomen beslissingen worden bekendgemaakt.

2.Interpellaties en voorbereiding AV

Tom geeft een update over de binnengekomen inschrijven en documenten. Er zijn momenteel 52
inschrijvingen. Niemand heeft zich verkiesbaar gesteld en er zijn ook geen interpellaties
binnengekomen.

De deadline voor de 2de oproeping is 31/05.
Het dagschema en de agenda worden overlopen en vastgelegd.
13u30-15u

- Verwelkoming voorzitter

- Aanvaarding, ontslag en schrapping van de effectieve leden

- Goedkeuring verslag BAV 2024

- Goedkeuring balans met kwijting van de bestuurders en goedkeuring van het wettelijke
erkende controleorgaan (boekjaar 2023)

- Jaarverslag 2024

- Goed Bestuur

15u15-16u30
2 Break-out sessies van elk 30"
16u40-17u

- Loting club winnaar sociale media workshop
- Korte vooruitblik
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EoBR %
- Slotwoord van de voorzitter

17u-18u

Receptie met plechtige afkondiging van de resultaten competities in eigen beheer en overhandiging
van de trofeeén van de aanwezige clubs

Een partnerschap met Helan wordt tijdens een break-out sessie besproken. Het moet een manier zijn
om badminton bekender te maken tot bij een breder publiek en een verdienmodel vormen voor de
clubs. 80% van de opbrengsten gaan rechtstreeks naar de clubs. 20% gaat naar Badminton Vlaanderen
om de loonkosten te dekken die nodig zijn om het partnerschap communicatief en administratief te
onderhouden.

Het uitreiken van de bekers zal nu tijdens de afsluitende receptie gebeuren. Thomas, Ruben en Bert
nemen dit op zich.

Bij de presentatie van het officiéle gedeelte is het de bedoeling dat de betrokken bestuurder dit doet.
Wie dit niet ziet zitten, geeft dit tijdig aan. Nathan wil eventueel wel enkele zaken overnemen.

Er is een draft van presentatie gemaakt door Tom. ledereen wordt ook gevraagd om dit na te kijken en
aan te vullen voor zijn eigen cluster. Ook het personeel zal nog eens nakijken.

Van de break-out sessies zijn de Badman.app, jeugdwerking en sponsoring de populairste. 20% geeft
ook wel aan geen interesse te hebben in een break-out sessie.

3. Begroting 2026

Nathan geeft toelichting bij de verwachtingen omtrent de begroting 2026. De deadline van 16/08 wordt
herhaald en bestuurders worden gevraagd om proactief contact op te nemen met de betrokken
personeelsleden.

Praktisch wordt er via teams planner gewerkt om taken af te stemmen met het personeel en
bestuurders.

4. Goed bestuur

De algemene score die we voor goed bestuur hebben gehaald in 2024 is 78% Op transparantie scoorden
we 90%, op democratie en interne verantwoording 72%.
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De feedback is in detail met Nathan besproken. Tom en Nathan hebben contact gehad om te kijken
welke punten we in 2025 gaan verbeteren. Ook items waar we bewust afwijken van de code goed
bestuur werden besproken. We gaan inzetten om op het nieuw intern reglement officieel laten
goedkeuren inclusief publicatie op onze website en op het vermelden van de juiste zaken in het
jaarverslag en melden op de algemene vergadering.

Items waar we bewust van afwijken zijn de autonomie van de provincies, het (niet) getrapt vervangen
van bestuursleden en externe kandidaten voor het bestuur.

Het nieuw intern reglement wordt besproken.

- Er moet nog een logboek van worden gemaakt zodat de aanpassingen met motivering goed
raadpleegbaar zijn.

- Inhoudelijk worden de waardes waaronder de directeur en personeelsleden autonoom kunnen
beslissen vastgelegd op respectievelijk 5.000 en 500 euro.

- ‘Bedrag’ wordt gewijzigd naar ‘waarde’

- Nog een ander woord voor ‘leveringscontracten’ gebruiken.

- De waardebepaling van een contract loopt over een bepaalde referentieperiode van 4 of 5 jaar.
(Dit kan in een later financieel document worden verduidelijkt en moet niet specifiek in het
intern reglement worden opgenomen)

Verdere opmerkingen mogen tot donderdag worden doorgestuurd.
Verslag onafhankelijk financieel comité

Het onafhankelijk financieel comité heeft op basis van het verslag van de bedrijfsrevisor een eigen
verslag gemaakt. Morgen komt het comité samen om hun verslag te bespreken. Naast Nathan, sluit ook
Tom aan bij dit comité.

Aandachtspunten die nu al naar boven kwamen zijn:

- Afboeking van moeilijk inbare klantenvorderingen
- Hetal dan niet activeren van de kosten van de website
- Aansluiting van de aankoop laptops voor het personeel met de boekhouding

Verder gaven ze al mee dat het voor hen een moeilijk opstartjaar was met de personeelswissels op vlak
van directeur en financieel verantwoordelijke.
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5.Hervorming Iidgeld en licenties

De werkwijze van de hervorming lidgeld en licentie wordt toegelicht. De kick-off van de werkgroep die
deze hervorming gaat sturen is volgende week. De bedoeling is om dan de scope en uitgangspunten te
bepalen.

Er wordt via een vaste projectstructuur gewerkt met een duidelijke archiefmap in teams.

Het doel is om op de AV in 2026 een concreet voorstel te kunnen brengen naar de clubs/provincies. Dit
gaat dan in 2027 voor de eerste keer toegepast worden. We nemen deze tijd voor onszelf om alle
betrokken niveaus te kunnen consulteren.

De stuurgroep van deze hervorming is het BO. Dan zijn er 2 projectgroepen (visie & beleid - financién)
met elk verschillende werkgroepen. Ook de provincies worden betrokken. Het marketingverhaal
ontbreekt momenteel in het organigram, dit wordt nog toegevoegd.

Ook op de shareavonden in het najaar kunnen we al proberen iets te brengen over dit traject.

6. Provincies

De voorbije week vond er een overleg plaats met VVBBC en BL over de competitiebijdrage. Er is een
compromis gevonden voor 2025. De competitiebijdrage zal in 2025 40 euro bedragen per ploeg. Verdere
afspraken over komende jaren zijn afhankelijk van hoe het overleg met de provincies in te toekomst
loopt. Het is ook onze bedoeling om de toernooi.nl licenties van de competities die door de provincies
zelf georganiseerd worden, door die provincies zelf te laten betalen. Dat gaan we op het overleg van
26/6 aanbrengen. Dit ligt in lijn met het principe dat waar de kost gemaakt wordt, ook de kost gedragen
moet worden. We verwachten uitgenodigd te worden voor de afsluitmeeting van de IPJO. Daar zouden
we de engagementen voor 2026 aanbrengen. Dit overleg zou er ten laatste in september komen. We
hoorden in het algemeen positieve zaken over IPJO. Benieuwd naar het verbruik van de shuttles.

Het volgend overleg met alle provincies staat op 26/6 gepland. Tegen 12/06 sturen we onze
voorbereiding door naar de provincies. Agendapunten zijn:

- Subsidiemeters provincies (welke clusters willen we hierin en welke niet? Vast gedeelte + pay
for performance model)
- Hervorming licentie en bijdragen (eerste aanzet)
o Visie over provincies op de lange termijn (basisidee naar voor schuiven)
=  Bert zet iets op papier tegen weekend na AV
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Als er vragen komen richting Jeroen uit de provincies die zelf de provinciale competitie organiseren, dan

moet hier een financiéle bijdrage tegenover staan.

Het uitgangsprincipe blijft, de kosten worden gedragen door degene die de kosten maakt.

7.J)aarverslag

Nog niet alle jaarverslagen van de commissies zijn binnen. Wanneer dit wel zo is, worden deze op de
website geplaatst.

Het algemene jaarverslag is in een nieuw jasje gestoken en is uitgebreider geworden. Geraldine zal dit
nog nakijken op vlak van lay-out. Inhoudelijk wordt er aan de bestuursleden gevraagd om alles nog eens
na te lezen en feedback te geven.

Na de AV moet alles online staan.

8. Reglementswijzigingen

In reglement C620 liggen een aantal zaken voor ter wijziging.

Oorspronkelijk L -
Regl | Art | 8 artikel Wijziging Motivatie
Nieuwe paragraaf § 1. Een lid van het tuchtparket kan vrijwillig zijn

mandaat voortijdig beéindigen door kennisgeving per
mail hiervan aan de tuchtprocureur. Het mandaat
eindigt op het moment dat de tuchtprocureur kennis
neemt of redelijkerwijze kennis had kunnen
nemenvan deze beslissing. De tuchtprocureur
communiceert ter informatie de beslissing aan de
overige leden van het tuchtparket en Badminton
Vlaanderen.

c620]| 1.3 | 4

De tuchtprocureur kan vrijwillig zijn mandaat
voortijdig beéindigen door kennisgeving per mail
hiervan aan Badminton Vlaanderen en alle leden
van het tuchtparket. Het mandaat eindigt de dag
waarop Badminton Vlaanderen en alle leden van het
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tuchtparket kennis nemen of redelijkerwijze kennis
hadden kunnen nemen van deze beslissing.
Nieuwe paragraaf § 2. Een lid van een rechtscollege kan vrijwillig zijn
mandaat voortijdig beéindigen door kennisgeving per
mail aan zijn voorzitter. Het mandaat eindigt op het
moment dat de voorzitter kennis neemt of
redelijkerwijze kennis had kunnen nemen van deze
beslissing. De voorzitter communiceert ter
informatie de beslissing aan Badminton Vlaanderen
en de overige leden van zijn rechtscollege.
C620)1 1.3 | 5
De voorzitter van een rechtscollege kan vrijwillig zijn
mandaat als lid van het rechtscollege voortijdig
beéindigen door kennisgeving per mail hiervan aan
Badminton Vlaanderen en alle leden van zijn
rechtscollege. Het mandaat eindigt op het moment
dat Badminton Vlaanderen en alle leden van zijn
rechtscollege kennis nemen of redelijkerwijze
kennis hadden kunnen nemen van deze beslissing.
§1 De tuchtprocureur | § 1. De tuchtprocureur en zijn | (om te vermijden dat je
en zijn substituten substituten stellen binnen 3 maanden | met een tuchtmisdrijf zit
nemen binnen 3 na kennisneming van het laatste feiten ten|dat perdefinitie
maanden na het laatste 10 maanden na het laatste feiteen|onverjaarbaarisalsje
laatste feit volgende |van volgende handelingen: hier geen
beslissingen: - - - - maximumtermijn op
zonder gevolg; - zonder gevolg klasseren; plakt. 10 maanden komt
C620 | 2.4 | 81 |strafsanctie vorderen overeen met een seizoen
voor een . ongeveer.)
i - een strafsanctie vorderen voor een
rechtscollege; rechtscollege;
minnelijke schikking ’
aanbieden; of
bemiddelingsproced - een minnelijke schikking aanbieden; of
ure opstarten.
- een bemiddelingsprocedure opstarten.
Nieuwe paragraaf § 2. De termijnen van 8 1 worden
geschorst gedurende de periode dat de
minnelijke schikking wordt aangeboden
of de bemiddelingsprocedure loopt. De
c620 | 2.4 s2 schorsing vangt aan op de dag waarop de
minnelijke schikking of het verzoek tot
bemiddeling ter kennis wordt gebracht.
De schorsing wordt beéindigd op de dag
volgend op de dag waarop de
betalingstermijn van de minnelijke
schikking verstrijkt of de dag volgend op
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de dag waarop de
bemiddelingsprocedure wordt beéindigd.
De schorsingsperiode bedraagt maximaal
30 kalenderdagen.

C620

3.2

81

§1 De tuchtkamer is
samengesteld uit een pool van
minstens 5 rechters waarvan
steeds 3 rechters zetelen in een
zaak. Onder haar leden kiest zij
één voorzitter en één
plaatsvervangend voorzitter

De tuchtkamer kiest onder haar leden
een voorzitter en een plaatsvervangend
voorzitter. De voorzitter kiest, op grond
van de specifieke omstandigheden van
een zaak, of een zaak behandeld wordt
door een alleenzetelend rechter of door
een kamer van 3 rechters. Enkel bij een
zaak waar een categorie 4 inbreuk wordt
behandeld dient er een kamervan 3
rechters te worden vastgesteld.

samengesteld uit een
pool van minstens 5
rechters (te verwijderen
want te weinig rechters
en mogelijk
problematisch)

C620

3.2

84

84 Een rechter moet vervangen
worden door een andere rechter
indien:

- de club/speler die moet
verschijnen de club is of een lid is
van de club waar de rechter zelf in
speelt;

- de rechter verhinderd of ziek is;
of - de rechter

getuige/betrokkene is in de zaak
die op dat moment aanhangig is

§ 4. Een rechter moet vervangen worden
door een andere rechter als:

- de club/speler die moet verschijnen de
club is of een lid is van de club waar de
rechter zelf in speelt;

- de rechter verhinderd of ziek is;

- de rechter getuige/betrokkenen is in de
zaak die op dat moment aanhangig is; of

- er een schijn van partijdigheid is of zou
kunnen zijn.
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C620

3.4

81

81 De tuchtkamer kan volgende
beslissingen nemen:

-vrijspraak;
- schorsing;
- geldboete in boetepunten;

- aanpassing uitslagen
ontmoetingen; of

- bevestiging van de vordering
van het tuchtparket.

De tuchtkamer neemt binnen 3
maanden na ontvangst van het
dossier een beslissing.

§ 1. De tuchtkamer kan volgende
beslissingen nemen:

- vrijspraak;

- schorsing;

- geldboete in boetepunten;

- aanpassing uitslagen ontmoetingen; of

- bevestiging van de vordering van het
tuchtparket.

Petuchtkamerneemtbinnen3maanden
na-ontvangstvanhetdossiereen

De termijn voor
beslissing wordt beter
geplaatst naar 4.3, 86

C620

4.1

83

§3 Klachten die binnenkomen op
het tuchtparket of via de raad van
bestuur moeten aan de volgende
voorwaarden voldoen, op straffe
van onontvankelijkheid: -
vermelding van naam, voornaam
of volledige benaming,
hoedanigheid, adres, telefoon, e-
mailadres en eventueel gegevens
van de raadsman van klager; -
schriftelijk of via e-mail bezorgd;
- een uiteenzetting bevatten van
de aard en omstandigheden van
de situatie die het voorwerp
uitmaakt van de klacht; en -
vermelding van de geschonden
tuchtregels

Schrappenvan §3

Is niet nodig dat de
ontvankelijkheid
getoetst wordt.

C620

4.3

§1

§1 Indien de tuchtprocureur de
zaak voor de tuchtkamer wil
brengen, moet hijin samenspraak
met de voorzitter van de
tuchtkamer een datum, uur en
plaats bepalen. Deze rechtsdag
wordt binnen 5 werkdagen
gecommuniceerd aan alle
betrokken partijen. In die

§ 1. Wanneer de tuchtprocureur
overeenkomstig artikel 2.4 een zaak
aanhangig maakt voor de tuchtkamer,
stuurt hij de tuchtvordering
(samenvatting feiten, tuchtmisdrijf en
reglementaire grondslag met

Andere aanpak van
fixatie
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communicatie wordt de
tuchtvordering van de
tuchtprocureur, een samenvatting
van de feiten en het tuchtmisdrijf
vermeld. Er moeten minstens 5
weken zitten tussen de datum van
communicatie inzake de rechtsdag
en de rechtsdag zelf.

stavingstukken) naar de voorzitter van
de tuchtkamer.

§ 2. De voorzitter van de tuchtkamer en
de tuchtprocureur bepalen in
samenspraak een datum, uur en plaats
voor de zitting. Deze datum, samen met
de tuchtvordering, wordt digitaal
gecommuniceerd door de tuchtkamer
naar alle partijen. Tussen deze
communicatie en de zitting zitten
minstens 3 weken.

§2 Alle betrokken partijen
ontvangen van het tuchtparket het
volledige tuchtdossier digitaal. Zij
moeten het dossier ten laatste 4
weken voor de zitting ontvangen.

§2 Eén week voor de zitting dienen alle
verweermiddelen te zijn doorgestuurd
naar alle partijen en de tuchtkamer.
Laattijdig  doorgestuurde  stukken
worden geweerd uit de debatten tenzij
het stukken betreffen over nieuwe
omstandigheden die niet gekend waren
of redelijkerwijze niet gekend konden
zijn op de finale datum voor doorsturen
van het tuchtdossier. Niet-
tegensprekelijke communicatie wordt
eveneens geweerd.

C620 | 4.3

C620

4.3

86

§6 De tuchtkamer doet uitspraak
ten laatste 14 kalenderdagen na de
zitting. De uitspraak wordt digitaal
overgemaakt aan alle partijen.

§ 6. De tuchtkamer doet uitspraak ten
laatste drie maanden na
aanhangigmaking van de zaak. Deze
termijn wordt geschorst bij gewijzigde

omstandigheden of overmacht.

Deze worden goedgekeurd.

In het reglement C800 worden ook een aantal aanpassingen voorgesteld. Zo wordt onder meer
voorgesteld om de serveerregels gelijk te trekken met het internationale niveau. Het principe van de
serveerhoogte op 1.15m te leggen wordt goedgekeurd. Concrete vertalingen van de internationale
regels naar Vlaanderen volgen nog.
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Voor de spelregels is ook nog goedkeuring nodig op het niveau van de KBBF

Er zal duidelijk gecommuniceerd moeten worden als de regels van de C800 veranderd zijn. Mogelijks
hierrond een video maken.

9. Update Sport Vlaanderen

Tom heeft vorige week een gesprek gehad met Sophie Cools (hoofd subsidiéring Sport Vlaanderen).
Hierbij kwamen volgende thema’s aan bod:

- Nieuwe contactpersoon bij Sport Vlaanderen. In juli weten we wie definitief onze nieuwe
contactpersoon zal zijn

- De toewijzing van Pickleball bij de Tennis Federatie. Dit wel met de ruimte dat Badmintonclubs,
aangesloten bij Badminton Vlaanderen, ook pickleball kunnen aanbieden in beperkte mate.

- Airbadminton wordt nog steeds potentieel in gezien.

- Goed bestuur: komt er een hervorming van de indicatoren aan. Op basis hiervan gaan we kijken
welke indicatoren blijven, veranderen of verdwijnen en eventueel beleid hierop aanpassen

- Ledenaangifte: verliep dit jaar moeilijk. Zal tijdens het bilateraal gesprek eind dit jaar verder
opgevolgd worden.

- Overlopen enkele subsidiemogelijkheden

o De link vanuit innovatie naar duurzaamheid leggen is niet zo simpel. Als we hier iets mee
willen doen, best vooraf aftoetsen.

10. Beleidsfocus rationalisatie

Er is de vraag gekomen vanuit de Gymfed om mee te stappen in een project dat binnen de beleidsfocus
rationalisatie valt.

Het gaat om een kwaliteitslabel voor clubs met 11 indicatoren waar onze verschillende labels onder
zouden kunnen vallen. Het zou een manier kunnen zijn om onze labels samen te brengen in 1 geheel en
beter met de data aan de slag te gaan. Dit zowel voor de federatie als voor de clubs zelf. Het zou ook de
kapstok zijn om gericht clubbezoeken te gaan uitvoeren. lets wat nu eerder ad-hoc is.

Bij Gymfed werkt momenteel iemand 0.5VTE aan het project en ze mikken op een subsidie van ongeveer
100.000 euro. De totale kostprijs van het project wordt tussen de 120.000 en 150.000 euro geschat. De
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kosten die niet gedekt worden door de subsidie moeten worden gedekt door de deelnemende
federaties. Nog 2 andere federaties zijn ook in gesprek met Gymfed.

Er wordt momenteel niet gevraagd om een formele overeenkomst te tekenen, wel tot het geven van
een engagement.

Het bestuur ziet de meerwaarde van het project maar heeft twijfels over de toepasbaarheid van de tool
in de badmintonsport, de connectie met Twizzit en heeft nog vragen over het financieel plan van het
project. Voorlopig gaan we dus niet in op deze vraag. Tom vraagt bijkomende informatie op.

11. Update TC

De deadline voor de inschrijvingen was vorige week. Er was iets minder problemen als vorig jaar, maar
er blijven veel vragen bij Jeroen binnenkomen. Jeroen doet zijn best om alles goed op te volgen richting
Glenn.

Er ontstaat een probleem met de (onder)grenzen van ploegen in de reeksen. De klassementen zijn aan
het evolueren richting boven. Dit is goed want de 1-2-3 was te dun aan het worden, maar de implicaties
voor de ploegindexen moet dus wel worden bekeken.

LFBB heeft veel extra 1-2 tornooien ingepland. Dit is volgens hen geen probleem. Het is onduidelijk of dit
een schending is van artikel 100 en 104 van reglement C100 waarbij 1-2 toernooien inplannen de
goedkeuring nodig hebben van de nationale sportcommissie en niet mag tijdens een speeldag van de
Victor League.

Op 27/05 was er een vergadering met de nationale rankingcommissie.

- Eris een shift richting hogere klassementen. We moeten kijken of dit nu niet te snel gaat. Het
bonussysteem en de quick-wins hebben elkaar mogelijk versterkt.

- Verwijderen regel verplicht splitsen tornooireeks 16: altijd of kampioenschappen? Dit was
onduidelijk en ging verder nagevraagd worden

- Informatie en promo: iedereen kijkt naar Ruben om een video te maken rond ranking. In
Badman.app zit er ook een visuele tool dat als eerste kan helpen.

- Meer hogere rankings moet zich ook vertalen in meer inschrijvingen op toernooien in de hogere
rankings. Er is ook wel een generatieshift bezig aan de top.

- Meeting was goed.

- Ervolgt nog een vervolgmeeting om te kijken of we grenzen van de rankings moeten aanpassen.
Dit zou dan op AV van de KBBF komen.
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3 LAANBEREN De plezantste sport!

12. Update Airbadminton NL

Op 15/05 vond er een heropstart van de gesprekken plaats. Het was terug een eerste contact tussen
beide federaties. Tom en Ine sloten aan samen met Ruben en Nathan. Vanuit Badminton Vlaanderen
werd het engagement voor de webshop, Bamito en de Let’s play netten (bij afname) bevestigd. Ook de
financiéle mogelijkheden werden meegegeven.

De eerdere opmerkingen vanuit het onafhankelijk financieel comité werden nogmaals gedeeld en er
waren nog bijkomende vragen over inkooprisico, prijszetting en productbepaling.

Badminton Nederland gaf aan dat ze ondersteuning kunnen bieden op vlak van marketing voor
Geraldine. De optie om een jobstudent aan te werven mede hiervoor staat ook open.

Matthijs (Badminton Nederland) en Tom plannen een volgend gesprek in.

13. Update project Badman.app

PandaPanda was tevreden van testfase. Er werden 45 opmerkingen gegeven, goed voor 25 bugs. Andere
zaken waren eerder mogelijke ideeén voor in de toekomst.

Volgende stappen:

- Testen verplaatsingsmodule
- Inschrijvingsmodule
- Overzicht en opvolging door provincies: er wordt een offerte bezorgd. Dit is eerder optioneel.
- Synchronisatie resultaten OF en toernooi.nl:
o Blijft een uitdaging. Gaan ze een offerte voor voorzien. Ze moeten dit via een omweg
maken.
o Dit gaat even duren om terug goed te ontwikkelen (1-2 weken) en Glenn is hierbij
belangrijk.
Aanpassingen Ul: 2-3 dagen/maand onderhoud. Opnemen in SLA.
Dit is iets belangrijk.

Seizoen 25-26 als vrijwillige gebruiks-/verdere testfase: clubs overtuigen door gebruik. Tegen augustus
zou het moeten werken. We willen het aanbieden om te gebruiken zodat het een positief verhaal wordt
waar ze zelf actief in meestappen. De grootste incentive om er mee aan de slag te gaan is minder
administratieve last.
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Er wordt contact opgenomen tussen PandaPanda en Twizzit om de integratie tussen de Badman.app en
Twizzit te bekijken. Hiervoor gaan we ook een offerte krijgen.

Tijdens de break-out sessie op de AV gaat PandaPanda een demo geven met een video van het OF en
een tijdlijn van het project. LFBB en Badman.app? We kijken in de zomer om het te bespreken als we
iets af hebben.

Werkgroep digitalisatie: aanpak, timing, budget en partnerships.

14. Beroep Lowie Van de Walle

Thomas en Ruben lichten de beslissing van de technische commissie toe en ontrekken zich daarna aan
de discussie.

- Het BO komt tot volgend besluitls er een overtreding van het reglement? Er is overal minimaal 1
daler en 1 stijger. Dan ligt dit in lijn t met deze regel. Er moet per reeks een daler en stijger zijn
om aan deze regel voldaan te zijn. Dat is het geval.

o Kan het proces duidelijker? Ja. Daar kunnen we ons in engageren.

Er wordt een antwoord geformuleerd:

- We stellen vast dat aan de minimumcriteria is voldaan

- Sluit niet uit dat we nog dalers en stijgers kunnen toevoegen

- Op basis van je mail is duidelijk dat dit proces duidelijker en transparanter kan gebeuren

- Maar op basis van deze regel is er geen inbreuk gepleegd en zal er ook geen herroeping zijn van
de competitie.
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15. Cooptatie Pieter-Jan

De vraag wordt bekeken of we Pieter-Jan nog in het bestuur kunnen/moeten codpteren. De vraag wordt
nu gesteld en moet na de AV beantwoord worden.

Volgende vergadering donderdag 11 juni 2025
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