
   

 

   

 

 

 

 

Vergadering Bestuursorgaan 

16/12/2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Samenstelling vergadering ........................................................................................................................ 3 

1. Goedkeuring vorig verslag .................................................................................................................... 4 

2. Events 2026 en later ............................................................................................................................. 4 

3. Stavaza werkgroepen hervorming lidgeld en licenties ......................................................................... 4 

4. Stavaza aanwerving nieuw personeelslid communicatie ..................................................................... 5 

5. Personeelsbevraging ............................................................................................................................. 5 

6. Vergaderdata 2026 ............................................................................................................................... 5 

7. Update G-sportcommissie .................................................................................................................... 6 

8. Update eventscommissie ...................................................................................................................... 6 

9. Update jeugdcommissie ........................................................................................................................ 7 

10. Update sportkaderopleidingen ............................................................................................................. 7 

11. Goed bestuur ........................................................................................................................................ 7 

12. Tarificatie dienstverlening provincies ................................................................................................... 8 

13. PBO ........................................................................................................................................................ 8 

14. Update rankingcommissie..................................................................................................................... 8 

15. Reglementswijziging C270 .................................................................................................................. 10 

16. Update Badman .................................................................................................................................. 10 

17. Deelname BK | Julien .......................................................................................................................... 10 

18. Update website ................................................................................................................................... 11 

 

 

 

 

 



 

 

 

Samenstelling vergadering 

• Aanwezigen: Raf Croux, Koen Kesteleyn, Thomas Lambregts, Julien Nys, Tom 
Merlevede, Nathan Vandenberghe, Bert Vanhorenbeeck,  Ruben Windey  

• Verontschuldigd:  

Rollen  

• Voorzitter van de vergadering: Bert Vanhorenbeeck 
• Timekeeper: Julien Nys 

• Verslag: Tom Merlevede 

Samenvatting van vergadering  

• Totaal aantal deelnemers: 8 
• Begintijd van de vergadering: 19:45 
• Eindtijd van de vergadering: 23:25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Goedkeuring vorig verslag 
Het verslag van 19/11/2025 wordt goedgekeurd. 

2. Events 2026 en later 
Ine sluit als betrokken personeelslid aan voor dit punt.  

Yonex Belgian International 

Als eerste worden de 3 nieuwe opties voor de Yonex Belgian International overlopen. Het gaat om 
Nieuwpoort, Oudsbergen en Houthalen. De 3 opties worden vergelijkend naast elkaar gelegd en 
gescoord op vlak van sporthal, catering, parking, hotels, periode, lokale clubs, bereikbaarheid, extra 
kosten, potentieel nieuwe doelgroep aanspreken en algemene financiën. 

Uit deze vergelijking kwam Nieuwpoort als beste optie. Het BO geeft zijn goedkeuren om de YonexBI 
in 2026 in Nieuwpoort te laten doorgaan. Ine en Tom nemen dit verder op.  

Andere tornooien  

SD3 uit het beleidsplan spreekt over de wens om een EK te organiseren in 2030. Dit wordt 
opgenomen door KBBF en Smash BC die het als club zal trekken. Vanuit onze federatie is er geen 
operationeel werk 

Het beleidsplan spreekt ook de ambitie om een internationaal para-badmintontornooi te gaan 
organiseren in de toekomst. Dit alternerend met andere federaties. Deze doelstelling blijft staan. 

3. Stavaza werkgroepen hervorming lidgeld en licenties 
Nathan vraagt een update over de stand van zaken bij de verschillende werkgroepen. Er zal een 
inhaalmanoeuvre moeten gebeuren om dit project tijdig te finaliseren.  



 

 

4. Stavaza aanwerving nieuw personeelslid 
communicatie 

Raf geeft mee dat de beslissing is genomen om Anne voor 0.8VTE aan te werven als nieuwe 
medewerker communicatie.   

Op vlak van partnerships wordt Quentin aangetrokken die als freelancer de federatie zal 
ondersteunen. Voor hem wordt een aparte samenwerkingsovereenkomst afgesloten met te behalen 
doelstellingen in verschillende niveaus. Zo wordt er een resultaat gebonden verloning bekomen. 
Tom werkt dit verder uit.  

Er wordt beslist om met Blueframe aan tafel te zitten om in 2026 extra te investeren in het verder 
professionaliseren van onze externe communicatie. Anne en Quentin zullen hierin nauw betrokken 
worden om tot een visie te komen waarbij we de expertise van de 3 actoren (Anne, Quentin en 
Blueframe) optimaal inzetten. Er is 13.000 euro voorzien om Blueframe extra te laten ondersteunen.  

5. Personeelsbevraging 
In november werd de jaarlijkse bevraging gelanceerd onder personeelsleden. Iedereen heeft de 
bevraging ingevuld. De resultaten worden besproken.  

Het is wenselijk om de verbinding tussen personeel en bestuur te versterken. Verder wordt 
aangeraden dat de leidinggevende meer en gerichtere feedback geeft. Tot slot moet erover gewaakt 
worden dat personeelsleden voldoende tijd hebben om nieuwe projecten uit te werken.  

Tom kijkt om een interne opleiding over timemanagement te organiseren.  

Aansluitend geeft Tom mee dat de samenwerking met Julien C. in wederzijds overleg werd stopgezet.  

6. Vergaderdata 2026 
Er is een voorstel van agenda voor 2026 gemaakt. De datum voor het BO van januari en februari 
worden al vastgelegd. De rest van de kalender en agendapunten worden in januari afgeklopt.  



 

 

7.  Update G-sportcommissie 
Het projectplan Shuttle Connect is afgerond, maar het moet nog omgezet worden naar een 
projectfiche. De promotiefolder voor para-badminton is bijna gereed. 

Pol en Ine zullen één van de para-badmintontoernooien bezoeken om inspiratie op te doen voor de 
organisatie van een eigen toernooi in de toekomst.  

Recent is er iemand naar de Level 1-classifiersopleiding gestuurd; het is belangrijk te bekijken hoe 
deze persoon ingezet kan worden voor de ondersteuning van onze atleten. Deze persoon wil ook 
graag de Level 2-opleiding volgen, omdat Level 1 als laagdrempelig werd ervaren. In 2026 wordt er 
zowel een Level 1- als een Level 2-opleiding georganiseerd in Tsjechië. Het voorstel is om Sarah in te 
schrijven in de level 2 en nog iemand te zoeken voor de level 1. 

8. Update eventscommissie 
Tornooien 2026 

• BK Elite: Kortrijk, 31 januari - 1 februari 2026 
• BK G-sport: Mechelen, 21 februari 2026 
• BK Senioren: organisatie LFBB; discussie over datum loopt nog 
• Vlaamse Kampioenschappen: Mechelen, 2026 
• BK Jeugd: 15-16 november 2026; organisator nog te bepalen 

 

BK Studenten 

Bespreking in welke mate wij ondersteuning willen bieden aan het BK Studenten. We zijn niet de 
organisator. Advies is om hier voorzichtig mee om te gaan. Indien we ondersteuning bieden, bekijken 
we in hoeverre we kosten kunnen doorrekenen. 

 

 

 



 

 

9. Update jeugdcommissie 
Het jeugdmodel en de bijbehorende structuur worden verder uitgewerkt met als streefdatum eind 
januari, waarna deze geïntegreerd zullen worden met het oefeningenboek van Raf en Floris, en 
mogelijk ook met Bamito. 

De reglementen en het rankingsysteem van de YBJMC zullen in 2026 opnieuw worden bekeken, met 
het oog op eventuele aanpassingen voor 2027. 

De bidding forms voor de YBJMC 2026 zijn klaar om verzonden te worden, maar wachten momenteel 
nog op input van KBBF; Aurore heeft aangegeven dat zij daarvoor nog op feedback van Bert wacht. 

Verder wordt onderzocht hoe de samenwerking met de provincies en IPJA vorm kan krijgen, en Ed 
heeft gevraagd om hierover begin 2026 samen te komen. 

Tot slot zal het bestuur Bamito ook inhoudelijk bekijken. 

10. Update sportkaderopleidingen 
Het blijft lastig om opleidingen van de grond te krijgen. Hier wordt in 2026 verder op gewerkt. 

Er is echter een plan om G-trainers op te leiden. Indien er geen akkoord wordt bereikt met Sport 
Vlaanderen, zullen we deze opleiding zelf op poten zetten. 

11. Goed bestuur 
Er zijn een aantal aanpassingen voorgesteld om in 2025 betere resultaten te behalen. Zo zal de 
benoemingsbrief voortaan worden geïntegreerd in de introductieprocedure voor nieuwe bestuurders. 
Daarnaast wordt het document van het adviserend comité aangepast en ter goedkeuring voorgelegd. 
Er wordt nagegaan of Livy Stiers nog beschikbaar is voor haar functie. 

Verder zijn er nog enkele punten die niet in orde zijn. Het risicobeheer dient nog opgevolgd te worden. 
Ook de toegankelijkheid van het bestuursorgaan, waarbij vereist is dat leden minimaal twee jaar 
aangesloten zijn, zorgt dat we hier niet op scoren.  

 



 

 

12. Tariefbepaling dienstverlening provincies 
Vanaf 2026 wordt overwogen om provincies die zelf hun competitie organiseren, bepaalde 
dienstverlening van BV te laten betalen. Het is nog niet volledig duidelijk voor welke specifieke 
diensten deze kosten zullen worden aangerekend en wat de exacte bedragen zullen zijn. Deze 
punten dienen verder uitgeklaard te worden. 

In december vindt er een C320-vergadering plaats en in januari volgt er overleg met de provincies. 
Tijdens deze momenten zal dit onderwerp verder besproken worden en wordt er gestreefd naar meer 
duidelijkheid. 

Er is een belangrijk onderscheid tussen de provincies waar BV zelf de competitie organiseert en 
provincies die zelf instaan voor hun organisatie. Dit verschil dient meegenomen te worden bij het 
bepalen van de tarificatie en de bijhorende afspraken. 

Tom werkt verder een concreet verstel uit.  

13. PBO 
Tom stelt voor om met Toon een persoonlijk gesprek te plannen om elkaars frustraties beter te 
begrijpen. 

Het is niet de bedoeling om hiermee bestaande procedures van BO en TC te dwarsbomen. 

Het bestuur ondersteunt dit initiatief. De exacte timing wordt afgestemd met de technische 
commissie. 

14. Update rankingcommissie 
Ruben geeft een weergave van de afgelopen vergaderingen van de nationale rankingcommissie. 

Op 2 december vond er een overleg plaats tussen LFBB en BV. Aan LFBB-zijde was er geen 
voorbereiding op vlak van data-analyse mogelijk door ziekte van de verantwoordelijke medewerker. 

BV bracht de evolutie van de statistieken rond spelers en klassementen sinds 2024 aan, met 
bijzondere aandacht voor de optimalisatie van significante parameters en hun werking, zoals te 
vinden in de bijlagen. 



 

 

Er werd vastgesteld dat er een significante en problematische continue en toenemende stijging is 
voor de klassementen 1 tot 4. Dit sneeuwbaleffect doet zich vooral voor in dubbel, zowel bij mannen 
als vrouwen, en speelt bij zowel LFBB als BV. Ondanks dat de spelers die stijgen voldoende 
wedstrijden winnen tegen hun eigen klassement, leeft het gevoel onder de BV en LFBB spelers dat 
een deel van de spelers die stijgen intrinsiek hun nieuwe klassement niet waard zijn. De commissie 
onderschrijft dit gevoel en zal dit verder op basis van concrete cases aantonen.   

 Het belang van bijkomende statistieken over het bonussysteem werd benadrukt, met de vraag naar 
het gecombineerde effect van het reguliere systeem en de bonus. Uit een eerste analyse vanuit BV-
hoek bleek dat het waarschijnlijk om een combinatie van beide gaat, vooral op competitieniveau. 

BV deed een voorstel om in december verder te analyseren, met onder meer volgende aanpassingen: 
de winst tegen eigen klassement zou stijgen (> 70%) net zoals winst tegen een hoger klassement van 
(> 48,5%), en verlies tegen eigen klassement zou ook opnieuw stijgen (> 35%) . Daarnaast werd 
voorgesteld om het gemiddelde te berekenen op basis van meer wedstrijden (> 20) n. Het aantal 
geldige matchen blijft ongewijzigd. Het algemene doel is om stijgen opnieuw deels moeilijker te 
maken en dalen dynamischer te laten verlopen. Deze aanpassingen neigen opnieuw naar de 
parameters die voor augustus 2024 in voege waren, maar in combinatie met de invoering van het 
bonussysteem heeft de commissie vastgesteld dat een te sterke opwaartse dynamiek in 
klassementen optreedt in de praktijk. Er zal een verdere analyse volgen van het effect van deze 
parameters en van individuele spelerscases. 

LFBB is momenteel in parallel een voorstel aan het uitwerken voor een gedeeltelijk alternatief op het 
bestaande systeem. Dit voorstel is aan BV bezorgd en wordt momenteel geanalyseerd alvorens er 
beslist kan worden of er op dit moment voldoende draagvlak en meerwaarde hiervoor. BV benadrukt 
dat een optimalisatie en duidelijke communicatie van de parameters van het huidige systeem op 
korte termijn een efficiënte verbetering in werking en perceptie kan opleveren zonder een alternatief 
systeem te moeten uitwerken en valideren. Dit vereist tevens significante tijd en middelen van de 
betrokken liga’s en medewerkers. Het BO wil dus graag op korte termijn kleine aanpassingen (‘fixes’) 
doorvoeren, terwijl in parallel het voorstel van LFBB verder wordt bekeken alsook andere meer 
ingrijpende aanpassingen op langere termijn. Hoe dan ook dienen dergelijke grote wijzigingen 
voldoende gevalideerd te worden zodat we de grip op het systeem behouden. 

 Op 15 december ging opnieuw een overleg tussen LFBB en BV plaatsvinden. Er werd benadrukt dat 
data en statistieken van LFBB nodig zijn voor analyse van het bonussysteem, maar dit blijkt pas 
mogelijk te zijn in januari. De vergadering ging niet door en er werd afgesproken begin januari 
opnieuw samen te komen. 



 

 

 

15. Reglementswijziging C270 
Het schrappen van artikel 3.2 wordt als een vereenvoudiging gezien en wordt goedgekeurd. Er moet 
echter gecontroleerd worden of deze wijziging ook daadwerkelijk gepubliceerd is. 

16. Update Badman 
Tussen 24 november en 12 december was er tijd voorzien door PandaPanda om enkele structurele 
problemen aan te pakken. We kozen ervoor om enkele kleinere zaken, met impact aan te pakken en 
het groter probleem van de rankings te prioritiseren.   

 Het tonen van klassementen van spelers op het ontmoetingsformulier-overzicht stond op de 
planning voor deze week, maar is nog niet volledig uitgevoerd. Het weergeven van enkel het relevante 
level per type match (teamformatie en wedstrijdformulier) is afgerond. Ook de functie voor het 
selecteren van een game leader is geïmplementeerd. Verder zijn niet-gebruikte pagina’s verwijderd 
en is de homepage aangepast. De verbetering van de ranking is grotendeels afgerond; alleen enkele 
speciale gevallen worden deze week nog aangepakt.  

Het tijdig controleren van de ingave van uitslagen blijkt uitdagender door synchronisatieproblemen 
met Badman. Het is soms lastig te bepalen of er sprake is van een technisch probleem of van een 
menselijke fout, waardoor het voorkomt dat er onterecht een boete wordt uitgedeeld. Er wordt 
voorgesteld om soepelheid te hanteren bij het uitsturen van boetes. 

17. Deelname BK | Julien 
Er wordt aan het BO gevraagd of Julien en vrijstelling kan krijgen voor zijn deelname aan het BK Elite.  

De context van deze vraag wordt meegegeven: 

- deelname aan tornooien bij de start van het nieuwe jaar zullen van belang zijn. Door deel te 
nemen aan de WT100- en WT300-tornooien kunnen er waardevolle punten worden 
opgebouwd. Aangezien er vorig jaar in het begin van het seizoen minder sterke resultaten zijn 
behaald, zijn er nu extra veel punten te winnen. Het vergaren van deze punten is noodzakelijk 
om toegang te krijgen tot de WT500 en WT750, wat essentieel is om het einddoel voor dit jaar 



 

 

te behalen: toetreden tot de top 32. Dit doel wordt gedeeld door zowel de coach als Julien, 
en sluit ook aan bij de doelstellingen van Topsport Vlaanderen.  

- In de periode januari-februari zijn er geen echte alternatieven voor de tornooien in Indonesië 
(INA) en Thailand (THA). Omdat het tornooi in Thailand samenvalt met het Belgisch 
Kampioenschap, vraagt de coach om dit jaar geen deelname aan het BK te voorzien. 

 

Na enkele kritische vragen en bezorgheden vanuit het BO, wordt de vrijstelling gegeven.  

18. Update website 
Tom toont een eerste demoversie van de nieuwe site.  

 

 

Volgende vergadering 27 januari 2026.  

 


