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De plezantste sport!

Samenstelling vergadering

e Aanwezigen: Raf Croux, Koen Kesteleyn, Thomas Lambregts, Tom Merlevede, Nathan
Vandenberghe, Bert Vanhorenbeeck en Ruben Windey
e Verontschuldigd: Julien Nys

e Voorzitter van de vergadering: Bert Vanhorenbeeck
e Timekeeper: Koen Kesteleyn
e Verslag: Tom Merlevede

Samenvatting van vergadering

e Totaal aantal deelnemers: 7
e Begintijd van vergadering: 19u50
e Eindtijd van vergadering: 22u00
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LARNBERENM De plexzantste sport!

1. Goedkeuring vorig verslag

Het verslag van 27/05/2025 wordt goedgekeurd.

2. Evaluatie AV

Er waren 46 clubs aanwezig, 2 clubs met volmacht, 2 provincies en een lid van de ethische commissie.

Algemene evaluatie

De aanwezigheid is stabiel gebleven ondanks dat we geen financiéle compensatie meer geven
voor de aanwezige leden.
o Na de break-out sessies zijn er wel reeds mensen vertrokken
— Definanciéle uitleg werd goed gegeven.
— Omgaan met aanwezigheden: we willen soepel omgaan met aanmelding. Puur praktisch wel
belangrijk om een inschatting te kunnen maken, dus aanmelding blijft wel een noodzaak.

o 0ok tijdens de BAV gaan we dit dan toepassen. Praktisch wel te bekijken hoe we dit doen
met het uitsturen van de stemmingslink. Op dat moment lijken enkel de formeel gekende
mailadressen aanvaard te kunnen worden, verder te bekijken

— Positieve signalen ontvangen rond het korter maken van het formele deel van de AV, maar we
zijn hier deels afhankelijk van het aantal interpellaties en eventuele verkiezingen..

— Te bekijken om volgend jaar op de receptie ook enkele hapjes aan te bieden.

— Prijsuitreiking tijdens receptie werd zeer goed ontvangen. De mogelijkheid aan ploegkapiteins
aanbieden om hun beker op te halen tijdens de receptie?

— De powerpoint nog laten nalezen door iemand extern met focus op taal en spelling. Ook last-
minute wijzigingen aan de powerpoint vermijden

— Sturen we een herinneringsmail naar de ingeschreven leden met de break-out sessie waarvoor ze

hebben ingeschreven?

Break-out sessies:

- Minder parallelle break-outsessies. Wel 3 in plaats van 4 om zeker te zijn dat er overal voldoende
clubs aanwezig zijn.
- Proberen wel 2x3 sessies te houden van 40 min. Zo is er meer ruimte voor uitwisseling.

- Interactie met clubs tijdens een break-out sessie werd als positief ervaren

Empowered by

ar
.4

""-f?!‘j. Wijgmaalsesteenweg 169/41
AANBEREMN 3020 Herent




}!ll.-ll-ll-l'l De plezantste sport!

- 0ok het betrekken van partners versterken de betrokkenheid en het professionalisme.
- Hetontvangen van de clubs die een break-out sessie organiseren kon wel iets beter.

3. Recreanten

We bespreken de infofiche voor de recreantencommissie.

- Doelstelling 1 is nog niet duidelijk geformuleerd. Wat is ons primair doel?
o Zorgen dat meer recreanten(clubs) zich aansluiten bij onze federatie.

Als we kijken naar wanneer er uitbreidingsmogelijkheden zijn voor extra speeluren bij clubs, dan ligt dit
vooral overdag. Dit zijn uren die senioren kunnen opnemen. In de avonden gaan we niet dadelijk extra
uren verkrijgen.

Hoe hard vallen de senioren samen met recreanten? Senioren zijn een specifieke doelgroep, maar zijn
niet altijd gelijk aan recreanten.

Provincies kunnen hier duidelijk een meerwaarde creéren bij het recreantenaanbod.

Clubs bij ons laten aansluiten kan gebeuren vanuit SCO. Het administratieve gedeelte ligt dan eerder bij
Nancy.

Opvolging nieuwe club in het kader van clubondersteuning 1 jaar na de aansluiting van deze clubs is
belangrijk: inzicht krijgen in hun ervaringen kan helpen om andere clubs aan te trekken en de bestaande
clubs te behouden.

Wat betreft de infofiche kunnen er de komende dagen nog opmerkingen gegeven. Dan gaat Raf er verder
mee aan de slag.

4. Update ethische commissie

De ethische commissie is enkele weken terug samengekomen. Na het wegvallen van Pieter-Jan als
directeur was het even zoeken voor de ethische commissie om de werkzaamheden te hervatten.

Na hun vorige vergadering hadden ze enkele vragen waarop het BO de volgende antwoorden geeft:

- Wie kan de brugfiguur zijn tussen de EC en BV? Mogelijk kan Pieter-Jan deze rol nog opnemen, hij
kent de ethische commissie en de werking van Badminton Vlaanderen het best.
o Anders zijn Tom en Bert de logische personen om deze rol op te nemen.
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- Het hebben van 5 effectieve leden is geen probleem. De infofiche laat dat nu reeds toe.

- Het BO steunt de vraag om naar 3 federatie API’s te gaan. Hier nog eens algemene oproep voor
lanceren.

o Indien het moeilijk is om een extra federatie API te vinden, kunnen we bij de squash en
tafeltennisfederatie eens horen naar hun ervaringen. Het kan eventueel een meerwaarde
zijn om een gezamenlijke poule van federatie API’s te maken.

Het BO vindt het thema van sportouders alvast belangrijk om later breder een campagne rond op te zetten.

5.Transgenderbeleid

Dit agendapunt wordt verschoven naar het volgend BO. Het BO vraagt de voorzitter van de ethische
commissie om de teksten voor te stellen. De vragen die we hebben kunnen op voorhand gebundeld en
doorgestuurd worden. Tom zal dit faciliteren.

Opmerkingen die nu reeds naar boven kwamen:

- Er moet een verschil gemaakt worden tussen competitie op een eerder laag niveau, Belgisch
niveau en topsportniveau.

- Regelen we dit op het Vlaamse niveau? We willen geen situaties waarbij de sportieve classificatie
van een speler verschilt tussen regio’s.

6. Update personeel

Ine en Nancy zijn ondertussen ongeveer 2 maanden aan de slag bij Badminton Vlaanderen.

Ze hebben beiden een goede start gemaakt. Nu Ine een voltijds takenpakket heeft stelt zich de vraag wat
we met takenpakket omtrent Airbadminton doen. Ine was hiervoor reeds voor 20% aangesteld via
verenigingswerk.

Het BO oordeelt wel dat om de verkoop van de Let’s play netten en breder het airbadmintonverhaal een
kans op slagen te geven, hier iemand gefocust moet mee bezig kunnen zijn. Er zal dus gekeken worden
om hiervoor terug iemand extra aan te werven als jobstudent, flexi-werker of onder verenigingswerk.
Opnieuw met een opdracht van 8 uur per week. Dit is hetzelfde wat Ine deed voor ze werd aangenomen
voor de functie van events en opleidingen medewerker. Deze persoon zal ook de uitwerking van de
webshop met Nederland in de toekomst opvolgen. We zoeken dus iemand met maturiteit en een
engagement op langere termijn. Tom werkt dit verder uit.
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De voorbije jaren was er tijdens de zomerperiode ook steeds een jobstudent op het DC aanwezig om
algemene taken op zich te nemen. Dit kan ook deze zomer nuttig zijn. Er wordt gekeken of er niemand
met een link binnen de topsportwerking hier interesse in zou hebben. Tom werkt dit verder uit.

In de begroting van 2026 gaan we altijd een jobstudent incalculeren zodat dit in de toekomst niet expliciet
door het BO moet worden goedgekeurd.

Koen gaat wachten tot na de YonexBl om ondersteuning van Ine te vragen m.b.t. jeugdofficials.

7. Update Sportclubondersteuning

We willen zeker iets doen met Twizzit. Pol en Nancy gaan samen kijken om een sessie omtrent Twizzit te
organiseren. We kunnen Twizzit hiervoor betalen. Het liefst een fysieke sessie die kan worden opgenomen.
Twizzit kan hier zelf de meest voorkomende vragen en problemen vanuit clubs beantwoorden.

Deze zomerperiode gaat Tom ook de share-avonden terug inplannen voor dit najaar. Per share avond
willen we inhoudelijk 1 of 2 thema’s aansnijden. Zeker contact opnemen met de provincies om te luisteren
hoe hard ze betrokken willen zijn. De gastheer is wel steeds een club.

8. Update Gymfed

Tom heeft antwoord gekregen op enkele vragen die bijkomend waren gesteld. Deze vragen gingen over
de timing van het project, het financieel plan en de haalbaarheid om 1 tool te ontwikkelen die van
toepassing kan zijn binnen verschillende sportsectoren.

Deze antwoorden maakten duidelijk dat er eerst nog een grondige analyse zal gebeuren in 2026 en dat
pas daarna de tool effectief ontwikkeld zal worden. Tijdens de analysefase wordt er van ons enkel
verwacht om mee na te denken en sport specifieke zaken op te volgen. In deze algemene analyse moet
ook een analyse uitgevoerd worden van de workload die hiermee gepaard zal gaan, zowel tijdens de
ontwikkelfase als bij in gebruikname.

Het BO keurt goed om deel te nemen aan de analysefase en op basis van deze analyse een beslissing te
nemen over de haalbaarheid en wenselijkheid van het project.

Tijdens de analyse verwachten we wel 2-3 maandelijks een update over het project.
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9. Cooptatie

De cotptatie van Pieter-Jan wordt stopgezet. De deur blijft wel openstaan voor de toekomst. Hij blijft ook
betrokken als Federatie-API.

10. Werkgroep digitalisering

Opstarten deze zomer om een algemeen beeld te krijgen van alle software die we gebruiken en een
toekomstbeeld maken.

Ruben, Thomas, Tom en Jeroen vormen de kerngroep die gaan opstarten. Ruben initieert een eerste
vergadering.

Bij impact op beleidskeuzes wordt er afgetoetst met Bert (en breder het BO) en bij financiéle implicaties
met Nathan en de financiéle commissie.

Een van de modules die nog moet worden meegenomen binnen Twizzit is deze voor officials.

Volgende vergadering donderdag 10 juli 2025.

We vragen aan Klaas of hij fysiek aanwezig kan zijn als voorzitter Ethische commissie. De
andere commissies worden verzocht een stand van zaken te geven op het volgende BO.
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