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Terug van even weggeweest: de Ethische Commissie in actie

Het is ondertussen meer dan een jaar geleden dat we jullie een update gaven over de Ethische
Commissie van Badminton Vlaanderen. Hoewel het even stil was, is er achter de schermen
heel wat gebeurd!

De Ethische Commissie werkte hard aan een nieuw genderbeleid, dat bijdraagt aan een
inclusieve en respectvolle sportomgeving. Daarnaast hebben veranderingen binnen het
dienstencentrum van Badminton Vlaanderen geleid tot nieuwe manieren van samenwerking.

Helaas moesten we ook afscheid nemen van Theo Mineur als lid van de commissie.
Bedankt Theo voor je tomeloze inzet en toewijding!

Maak kennis met de huidige commissieleden

Onze commissie bestaat uit een diverse groep mensen die allemaal één ding gemeen hebben:
een passie voor ethiek en integriteit in de sport.

o Klaas de Waele (voorzitter) — de motor van de commissie, zorgt dat alles vlot verloopt en
dat elk dossier de aandacht krijgt die het verdient.

e Pieter-Jan Caestecker - als Federatie-APIl scherp analytisch en gedreven in het
onderzoeken van klachten, altijd op zoek naar rechtvaardige oplossingen.

e Seppe Tielen - brengt tonnen ervaring en betrokkenheid mee en ziet erop toe dat het beleid
aansluit bij de realiteit van de sportclubs.

¢ Femke Courtois - communicatief sterk en beleidsbewust, zorgt dat de ethische principes
zichtbaar en duidelijk blijven voor iedereen.

Samen zetten zij zich in voor een gezonde, ethische en inclusieve sportomgeving, waarin
iedereen met plezier kan badmintonnen.

Wil jij het verschil maken?

Ben jij iemand die waarden als eerlijkheid, respect en integriteit hoog in het vaandel draagt? Wil
je bijdragen aan het beleid en de cultuur van de badmintonsport? Dan is dit jouw kans! Nieuwe
leden voor de Ethische Commissie zijn welkom - stuur je kandidatuur nu in via
klaas@badmintonvlaanderen.be

Blijf op de hoogte via onze Integriteitsnieuwsbrief en ontdek hoe we samen van de Vlaamse
badmintonsport een nog mooiere en eerlijkere omgeving maken!


../klaas@badmintonvlaanderen.be

2. IN DEKUKER: DE FEDERATIE API’S

Federatie-API's (Aanspreekpersoon Integriteit) zijn onafhankelijke vertrouwenspersonen
binnen een sportfederatie die dienen als eerste aanspreekpunt voor vragen, vermoedens of
klachten over grensoverschrijdend gedrag, zoals psychisch, fysiek of seksueel overschrijdend
gedrag, pesten of discriminatie. Ze bieden discreet en vertrouwelijk advies, ondersteuning en
een luisterend oor en kunnen mensen doorverwijzen naar de juiste instanties.

De taken van een federatie-API:

e Aanspreekpunt:

Een laagdrempelig, neutraal en onafhankelijk aanspreekpunt zijn voor sporters, ouders,
trainers, clubbestuurders en andere betrokkenen binnen de federatie.

e Ondersteuning:

Klachten met de nodige discretie behandelen en advies geven over mogelijke
vervolgstappen.

e Ondersteuning voor clubs:

Club-API's ondersteunen bij het omgaan met incidenten en het opstellen van
gedragsregels.

e Preventie:

Zorgen dat het federatiebeleid aandacht geeft aan preventie van en omgang met
grensoverschrijdend gedrag.

We stellen de federatie-API’s graag even voor!

Pieter-Jan Caestecker Femke Courtois
v" Badminton & koken & nu ook papa! v" Psychologie & voetbalmama
v' Gedreven & open minded v Actief & volhardend
v’ Pieterjan@badmintonvlaanderen.be v Femke@badmintonvlaanderen.be

Zet je zelf graag een persoon of project in de kijker? Stuur ons een e-mail en vertel ons
waarom deze persoon of dit project een plaats in de spotlights verdient. Een leuke foto
of anekdote mag zeker ook!

3. SHARING IS CARING
Voorbeeld case grensoverschrijdend gedrag

Tijdens de wekelijkse badmintonavond maken twee vrouwelijke leden geregeld grappen
over het gewicht van hun mannelijke clubgenoot. Ze lachen dat hij “de shuttle wel goed afremt”
of dat hij “meer beweegt richting de kantine dan op het veld.”

Aanvankelijk lacht hij wat mee, maar na herhaalde opmerkingen laat hij weten dat hij het niet
meer prettig vindt. De vrouwen reageren verrast — “het was toch maar een grapje?” — maar
voor hem is de grens bereikt: hij protesteert!
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Wat nu? Onthoud, er zijn verschillende manieren om dit aan te pakken en niet
slechts één aanpak is de juiste. Hierbij alvast een aantal voorbeelden hoe je zelf kan
reageren in zo’n situatie:

e Benoem het gedrag: "Jullie maken grapjes over de man."

e Gevoelens, gedachten, wensen, vragen bevragen: “Wat denkt hij daar zelf
van denk je?”

e Bevestigen, begrenzen & uitleggen waarom: "Je kan (het gedrag van) iemand
raar of grappig vinden, maar het is niet oké om iemand uit te lachen en
herhaald te beledigen."

e Maak afspraken over hoe je verder gaat.

Je kan dezelfde acties bij de man ondernemen.

Wist-je-datje

e 5 Wistje dat... er op de website van Badminton Vlaanderen templates voor
gedragscodes beschikbaar zijn? Gedragscodes dragen bij aan een positieve
clubcultuur en zorgen ervoor dat iedereen weet wat er van hen verwacht wordt, wat
essentieel is voor een gezonde sportbeleving. Ze scheppen duidelijkheid over gewenst
en ongewenst gedrag, helpen normen en waarden te definiéren, en leggen een basis
voor sancties bij overtredingen.

° Wist je dat... integriteit ook betekent dat wedstrijden eerlijk verlopen, bijvoorbeeld
zonder matchfixing of vals spel, zodat het vertrouwen in sport behouden blijft? Fair
play betekent dat je het speljuist speelt (volgens de regels), en het goed speelt (volgens
de waarden van de sport).

4. OPDEAGENDA

Uitwisselingsmoment API’s
28 november 2025
19u15 - 19u45

Ben jij APl in je badmintonclub? Kom online samen met andere club-API’s om ervaringen te
delen, inspiratie op te doen én een virtuele toost te doen!

APIl-bevraging - Badminton Vlaanderen
December 2025

Aan de hand van deze bevraging willen we de ondersteuning van onze federatie verbeteren
en zo ook beter aansluiten op je behoeften. Hou je mailbox zeker in de gaten!

Terugkomdag veilig sporten voor API's en VVS'en - Sportieq
Donderdag 27 november

Op donderdag 27 november organiseren we naar goede gewoonte de jaarlijkse
terugkomdag. Deze keer zijn API's én Verantwoordelijken Veilig Sporten (VVS'en) welkom! In
co-organisatie met Sport Vlaanderen ontvangen we jullie graag in het Sportverblijf te Gent.

API-Opleidingen - Sportieq
4/12/2025 (deel 1) & 11/12/2025 (deel 2)
19u - 22u- online
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Heeft jouw club nog geen AanspreekPunt Integriteit? Ken je iemand die hier interesse voor
zou hebben? Deze tweedaagse opleiding online stoomt je klaar om aan de slag te gaan als
API!

5. AAN HET WOORD - TOM MERLEVEDE

Een woord van de nieuwe directeur: integriteit als kompas

Sinds kort mag ik de rol opnemen van directeur van Badminton Vlaanderen, een
verantwoordelijkheid die ik met veel enthousiasme en respect opneem. Mijn achtergrond in de
filosofie en politieke wetenschappen heeft me geleerd dat een gemeenschap pas echt sterk wordt
wanneer ze gebouwd is op waarden.

Integriteit is voor mij één van die kernwaarden. Ze gaat niet enkel over regels naleven, maar over
eerlijkheid, respect, veilig sporten en verantwoordelijkheid, ook wanneer niemand kijkt. Binnen de
sport betekent dat: fair play, zorg voor elkaar en ruimte voor iedereen.

Badminton is volgens mij de plezantste sport die er is. Maar om dat te blijven, moet ze ook de
plezantste sport zijn voor iedereen, ongeacht achtergrond, identiteit of niveau. Dat kan enkel in een
omgeving waar iedereen zich veilig, welkom en gewaardeerd voelt.

Fair play is diep verweven met onze sport. Zo vanzelfsprekend zelfs, dat we er soms niet meer bij
stilstaan. Denk maar eens aan hoeveel wedstrijden je speelde zonder official aanwezig en toch
verliepen ze in vertrouwen. Die verworvenheid is iets om te koesteren, maar ook om te blijven
bewaken. We moeten blijven werken aan een sport die vooruitdenkt, zichzelf bevraagt en groeit.

Ik ben dan ook trots dat we kunnen rekenen op het engagement van een ethische commissie en van
de verschillende API's die met open blik en verschillende perspectieven meehelpen om onze sport
nog plezanter en inclusiever kunnen maken.

Samen met jullie wil ik blijven werken aan een federatie die sportieve ambitie koppelt aan
menselijkheid en respect voor iedereen.

Tom
Verlevede
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