
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
ETHISCHE 

COMMISSIE 



Ethische Commissie 
 

MISSIE 

Deze commissie streeft ernaar om te zorgen dat alle leden of deelnemers van de organisatie zich 

houden aan de ethische codes en standaarden die zijn vastgesteld om een veilige, eerlijke en 

respectvolle omgeving te waarborgen. 

DOELSTELLINGEN 

Doelstelling 1: Het waarborgen van ethische normen 

Beschrijving: De commissie moet ervoor zorgen dat alle leden van Badminton Vlaanderen 

zich houden aan de hoogste ethische normen in de sport, zoals respect, integriteit en fair 

play.  

Meetbare criteria: 

• Ontwikkelen van richtlijnen en implementeren van deze richtlijnen. 

o Aantal opgestelde en geïmplementeerde richtlijnen voor ethische normen. 

• Communicatie van de richtlijnen. 

o Onderzoeken van percentage leden dat op de hoogte is van de ethische normen. 

• Passende maatregelen stellen bij inbreuken. 

o Aantal overtredingen van de ethische normen en acties die zijn ondernomen om 

ze aan te pakken. 

Doelstelling 2: Bevorderen van een veilige sportomgeving. 

Beschrijving: De commissie moet ervoor zorgen dat alle spelers, coaches, scheidsrechters en 

andere betrokkenen binnen Badminton Vlaanderen kunnen genieten van een veilige en 

respectvolle sportomgeving. 

Meetbare criteria: 

• Opstellen van richtlijnen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en aan te pakken. 

o Aantal opgestelde richtlijnen ter preventie van grensoverschrijdend gedrag. 

• Implementeren van handelingsprotocol voor klachtenbehandeling. 

o Aantal klachten over grensoverschrijdend gedrag en het intern proces tot 

afhandeling. 

Doelstelling 3: Educatie en bewustwording bevorderen 

Beschrijving: De commissie moet educatieve programma's ontwikkelen en implementeren 

om bewustwording over ethische kwesties in de badmintonsport te vergroten. 

Meetbare criteria: 

• Workshops, opleidingen en uitwisselingsmomenten organiseren om stakeholders bewust 

te maken van ethische normen en waarden van de sport. 

o Aantal georganiseerde workshops, opleidingen en uitwisselingsmomenten 

omtrent ethische kwesties 

o Aantal deelnemers aan opleidingen 



• Tools ontwikkelen om leden te informeren over ethische kwesties 

o Evaluatie van de verkochte en gebruikte tools. 

Doelstelling 4: Toezicht en handhaving 

Beschrijving: De commissie moet toezicht houden op de naleving van de ethische normen en 

passende maatregelen nemen in geval van overtredingen. 

Meetbare criteria: 

• Verantwoordelijk voor ontvangen en onderzoeken van meldingen van wangedrag. 

o Aantal ontvangen meldingen per soort grensoverschrijdend gedrag en welke 

zwaarte we aan de case geven. 

• Passende disciplinaire maatregelen opstellen. 

o Aantal disciplinaire maatregelen die genomen zijn tegen plegers. 

• Eerlijke en transparante procedure opstellen voor klachten. 

o Duidelijke klachtenprocedure opstellen en transparant communiceren. 

Doelstelling 5: Samenwerking en netwerken 

Beschrijving: De commissie moet samenwerken met andere sportorganisaties en ethische 

commissies om best practices uit te wisselen en nieuwe samenwerkingen te creëren. 

Meetbare criteria: 

• Contact onderhouden met andere Nationale en Internationale sportorganisaties om 

ervaringen en kennis uit te wisselen. 

o Deelname aan nationale/internationale bijeenkomsten of conferenties over 

ethische kwesties. 

• Samenwerkingen ontwikkelen met andere federaties of organisaties. 

o Aantal samenwerkingsverbanden met andere sportorganisaties en ethische 

commissies. 

Jaarlijks zal er bij het jaarverslag een evaluatie voorzien worden van bovenstaande doelstellingen. 

TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

Taak 1: Onderzoek doen naar klachten over onethisch gedrag  

Beschrijving taak: De ethische commissie kan klachten van leden of externe partijen 

ontvangen en deze onderzoeken om vast te stellen of er sprake is van onethisch gedrag in 

samenwerking met de aanspreekpersoon integriteit.  

Beslissingsrecht: De commissie kan advies geven aan de Federatie-API omtrent een case 

zodat zij volgens hun mandaat kunnen handelen. 

Taak 2: Beoordelen van de ernst van onethisch gedrag 

Beschrijving taak: De ethische commissie kan de ernst van het onethische gedrag beoordelen 

en indien nodig doorverwijzen naar tuchtrechtelijke instanties. 

Beslissingsrecht: De commissie kan advies geven om aan de Federatie-API om gerechtelijke 

stappen te ondernemen tegen de pleger. 

Taak 3: Adviseren over ethische kwesties 



Beschrijving taak: De ethische commissie kan adviseren over ethische kwesties en richtlijnen 

opstellen voor de organisatie. 

Beslissingsrecht: Er kan een advies gegeven worden maar indien dit niet volgens de 

reglementen is, zal dit eerst nog goedgekeurd moeten worden door het bestuursorgaan van 

Badminton Vlaanderen. 

Taak 5: Voorlichting geven over ethiek 

Beschrijving taak: De ethische commissie kan trainingen en voorlichtingsmateriaal ontwikkelen 

om leden de ethische waarden in hun werk of activiteiten te helpen begrijpen en toepassen. 

Beslissingsrecht: De Ethische commissie heeft hier de handelingsvrijheid zolang dat er binnen 

het budget van de cluster gebleven wordt. 

Taak 6: Bijdragen aan het beleid van de organisatie 

Beschrijving taak: De ethische commissie kan bijdragen aan de ontwikkeling van het beleid van 

de organisatie en de ethische normen die de organisatie wil hanteren. 

Beslissingsrecht: De Ethische commissie heeft hier de handelingsvrijheid zolang dat er binnen 

het budget van de cluster gebleven wordt. 

Taak 6: Bescherming van slachtoffers van onethisch gedrag 

Beschrijving taak: De ethische commissie kan slachtoffers van onethisch gedrag ondersteunen 

en beschermen. Dit kan bijvoorbeeld door het bieden van begeleiding of door middel van 

bemiddeling. 

Beslissingsrecht: De Ethische commissie heeft hier de handelingsvrijheid zolang het de rol van 

de Ethische Commissie waarborgt. 

BELANGRIJKE SAMENWERKINGEN 

Interne samenwerkingen:  

• Reglementencommissie omtrent gedragscode en wijzigingen omtrent ethische zaken in 

reglementen. 

• Tucht- en klachtenparket omtrent juridisch advies en ondersteuning in cases. 

Externe samenwerkingen: 

• ICES: Organisatie opleidingen, advies bij projecten, … 

• VSF: Ondersteuning integriteitsbeleid. 

• Overige partners 

COMMUNICATIEKANALEN 

Interne communicatie: Via mail en via apart teamskanaal omtrent Integriteit 

Externe communicatie: E-mail, social media en verscheidene nieuwsbrieven. 

VERGADERINGEN 

De Ethische Commissie zal minstens 3x per jaar vergaderen. 



LEDEN 

De ethische commissie bestaat bij voorkeur uit 5 effectieve leden aangevuld met de Federatie API’s. De 

leden van de commissie worden aangesteld door de Raad van Bestuur van Badminton Vlaanderen: 

• Onafhankelijke voorzitter (1): Een voorzitter die geen directe belangen heeft bij de organisatie 

of het vakgebied waarvoor de commissie is opgericht. De voorzitter zal verkozen worden door 

de Algemene Vergadering van Badminton Vlaanderen om zijn onafhankelijkheid te garanderen 

ten opzichte van de Raad van Bestuur. 

• Deskundigen (2): Leden met expertise op het gebied van ethiek, wet- en regelgeving, sport of 

andere relevante gebieden. 

• Leden met ervaring binnen de organisatie of het vakgebied (2): Leden die ervaring hebben 

binnen de organisatie of het vakgebied waarvoor de commissie is opgericht, bijvoorbeeld 

sporters, coaches, officials, of vertegenwoordigers (Aanspreekpunt Integriteit – API) van 

sportclubs. 
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