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1.  TOEPASSINGSGEBIED 

De code is van toepassing op iedereen die op één of andere manier deel uitmaakt 

van of deelneemt aan een BBF-BV-LFBB Badminton evenement. 

2.   ALGEMENE BEPALINGEN 

Wie onder de code valt zal  alle reglementeringen en beslissingen respecteren en 

opvolgen. 

Is zich bewust van het belang, de verplichtingen en verantwoordelijkheden van de 

beklede functie. 

Vervult de functie met zorg en ijver, handelt de functie af op een respectvolle 

ethische, eerlijke, geloofwaardige, onpartijdige en integere manier. 

Maakt geen misbruik van de functie, ook niet voor persoonlijk voordeel. 

Handelt in overleg met de basiswaarden, principes en het gedrag zoals beschreven 

in de code in alle door BBF-BV-LFBB georganiseerde activiteiten. 

Rapporteert elke inbreuk van de principes van de code aan de bevoegde 

verantwoordelijke om een gepaste actie tegen de overtreding te nemen. 

Werkt altijd mee aan een mogelijk onderzoek of een juridisch proces. 

3.   BASISWAARDEN, PRINCIPES EN HOUDING 

§ 3.1 Loyaliteit 

Alle partijen die onder de code vallen zullen afspraken, objectieven, 

waarden en principes van BBF-BV-LFBB naleven. 

§ 3.2  Waardigheid 

Alle partijen respecteren de rechten, de waardigheid en de waarden van  

iedereen. 

Zij handelen op een begrijpende, tolerante en empathische manier. 

Zij hebben respect voor diversiteit en vermijden enige vorm van discriminatie. 

§ 3.3  Vrij van geweld en pesterij 

Alle vormen van geweld of pesterij, zijnde fysiek, psychisch of seksueel, zijn ten 

strengste verboden. 

Het welzijn van jongeren onder de 18 jaar is bijzonder belangrijk. 

We moeten hen beschermen tegen onprofessionele praktijken, misbruiken en 

pesten. 

§ 3.4  Integriteit 

Werk met de hoogste waarden van integriteit, eerlijkheid en 

betrouwbaarheid, onpartijdigheid, redelijkheid en billijkheid.   
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Geef bewust geen foute informatie en vermijd een onbetrouwbare houding 

in alle situaties tegenover partijen die onder de code vallen. 

Niemand die onder de code valt zal, direct of indirect , dingen naar een 

verborgen vergoeding, commissie, voordeel of dienst in welke vorm dan ook, 

deze accepteren of aanbieden. 

§ 3.5  Giften/geschenken 

Geen enkele partij zal dingen naar giften of giften ontvangen, reis- of 

organisatievoordelen inbegrepen, die aangeboden worden door een 

externe organisatie die de integriteit, onpartijdigheid en objectiviteit van de 

betrokkene in gevaar kan brengen. 

Enkel giften met een geringe nominale waarde, in overeenstemming met de 

geldende lokale normen, kunnen gegeven of ontvangen worden als een blijk 

van respect of vriendschap. 

Dit geldt ook voor aanvaardbare hospitality wanneer ze aan dezelfde 

voorwaarden voldoen. 

Alle giften die niet voldoen aan deze voorwaarden dienen gemeld bij BV. 

§ 3.6  Verantwoordelijkheid 

Alle partijen zijn verantwoordelijk voor de invulling van hun functies of rol in de 

door hen genomen beslissingen of acties. 

Beslissingen worden genomen en acties worden gedaan in het voordeel van 

BV en vallen onder de goedkeuring van BV. 

§ 3.7  Neutraliteit 

Alle partijen zijn neutraal in omgang met overheden, nationale of 

internationale organisaties, associaties of groepen, BV-leden inbegrepen. 

§ 3.8  Belangenconflict 

Alle partijen vermijden situaties die zouden kunnen leiden tot 

belangenconflict of een mogelijk te voorzien conflict. 

Alle vormen van conflict dienen aangegeven te worden door de betrokken 

partij die zich onmiddellijk uit deze situatie terugtrekt. 

Een belangenconflict ontstaat wanneer het publieke optreden van een 

individu in conflict komt met de persoonlijke belangen van het individu, en 

waar de persoonlijke belangen een negatieve invloed kunnen hebben op 

het publiek optreden van het individu. 

Het persoonlijk belang kan zich ook uitbreiden naar familie, vrienden en 

bekenden van de betrokken partij. 
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§ 3.9  Vertrouwelijkheid 

Vertrouwelijk verstrekte informatie wordt niet openbaar gemaakt zolang dit 

niet op een officiële manier gebeurd is. 

Openbaar maken van informatie mag niet in het persoonlijk voordeel zijn, 

mag geen schade berokkenen aan een persoon of een organisatie. 

§ 3.10 Integriteit van competities 

Niemand zal het verloop of een wedstrijdresultaat beïnvloeden in het 

voordeel van zichzelf of van anderen en op de manier de spanning 

gedeeltelijk of volledig wegnemen die een competitie met zich meebrengt. 

Niemand zal actie ondernemen of een houding aannemen die de code 

schendt op het vlak van gokken, weddenschappen en onvoorziene 

wedstrijdresultaten. 

Om de BWF-Antidopingreglementering niet te schenden zal niemand zal het 

gebruik van dopingproducten promoten. Ze zullen het gebruik ervan niet 

bevorderen of hun samenwerking verlenen aan het gebruik ervan.  

 

 

 


